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Doa Pembuka.



“BUILDING A MINISTRY TEAM?”

Pekad & Litbang MKK

A MINISTRY TEAM

Saturday
June 2026
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«Petrus cAlfonsus <Mikael <Paulus
Ruang 5 & 6 - GKK Lt.2

Pembicara pada hari ini :
1.Bp Marcus Brotoatmodjo
2.Bp Roy Aprilianto

3.Bp Reinaldo Giovanni



“Building a Ministry Team”

Acara Hari 1ni:

08:00-08:10 : Salam Pembuka + Foto Bersama

08:10-09:10 : Sest Pertama — Hubungan dengan Tuhan.

09:10-09:30 : Surver Litbang

09:30-11:00 : Sesi Kedua — Leadership — Bp Marcus

11:00-12:50 : Sesi Ketiga ""Tata Kelola Admin dan I'T Paroki” Bp Reinaldo
12:50-13:00 : Penutup




SEBENTAR YA SEBELUM KITA MULALI...

. Bapak ibu sekalian yang di kasihi Tuhan Yesus diharapkan
untuk berpartisipasi 1000% dalam pelatihan hari ini.

. Materi akan diberikan, jadi mohon bapak dan ibu untuk focus
ke pelatihan.

. Bagi Peserta yang ingin bertanya mohon untuk di tulis di HP
terlebih dahulu, biarkan pembicara menyelesaikan materi
perSlide, sehingga tidak terganggu.

. Menjaga kebersihan ruangan.

. Bagi Peserta yang terlihat mengantuk oleh panitia maka akan
terkena hukuman dari kami...



Relasi dengan Tuhan Yesus dalam
Pelayanan Pastoral Paroki

quutuhén Gereja dan Peluang
Gerakan Sie Pekad & Litbang

. 13'Juni 2026




Yesus adalah ‘Tokoh dunia’
yang paling sukses

mengadakan kaderisasi




Kenapa “harus” Yesus?

1.Model Blusukan Yesus.
2.Cara Yesus bekerja.

3.Yesus mengajarkan untuk patuh?
4.Adab dalam pelayanan.

5.Yesus benar benar Tuhan.




Dua murid pertama Yesus yang dipanggil

adalah Andreas dan Simon Petrus (Lukas 5)




~1 «1O1 2)
lel “Blusukan” Yesus

Yesus meminta mereka untuk menebarkan jala-nya kembali.



O1.Model “Blusukan” Yesus

a) Yesus menyapa mereka terlebih dahulu.
b) Yesus turun dan bekerja bersama mereka.
c) Yesus mendengarkan apa yang menjadi kebutuhan mereka.
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O1.MODEL “BLUSUKAN” YESUS

Kita Liat Foto

Nostalgia

dulu ya

Datang Aksi



02.CARA YESUS BEKERJA

Kita liat clip dulu ya...Clip O1

MAU BANTU SAYA?? '

)




02.Cara Yesus bekerja

. Yohanes 4:34 — Bekerja untuk Menyelesaikan Misi Bapa.
. Yohanes 5:17 — Bekerja bersama Allah Bapa.

. Matius 20:28 - Bekerja Berdasarkan Kasih dan Melayani.
. Matius 9:35 — Bekerja Penuh Belas Kasih.

. Yohanes 17:4 — Bekerja Sepenuh Hati dan Selesai.




02.CARA YESUS BEKERJA

Yohanes 4:34 — Bekerja untuk Menyelesaikan Misi Bapa.
Yohanes 5:17 — Bekerja bersama Allah Bapa.

Matius 20:28 - Bekerja Berdasarkan Kasih dan Melayani.
Matius 9:35 — Bekerja Penuh Belas Kasih.
Yohanes 17:4 — Bekerja Sepenuh Hati dan Selesai.

Tz
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02.Cara Yesus bekerja

Dalam setiap langkah hidupNya selalu
melibatkan Bapa, Bunda Maria, Murid-
muridNya dan orang lain.

Oleh sebab itu Yesus Butuh bantuan
Bapak dan Ibu semua...




02.Cara Yesus bekerja

Kita nonton klip dulu ya ..Clip 02




02.CARA YESUS BEKERJA Pelajaran apa yang bisa

diambil?
Melihat Masalah
sebagai Peluang

Mengajak semua
untuk terlibat

Semua turut
membantu
menyelesaikannya

Ada emosi yang
dikeluarkan untuk
tujuan kebaikan




02.Cara Yesus bekerja




02.Cara Yesus bekerja

Yesus Tegas (Matius

8:23-27) Yesus Marah (Matius | 2
21:12-13)

Perasaan Yesus merasa
di tinggalkan Bapa
(Matius 27: 46)



03. APAKAH YESUS MENGAJARKAN UNTUK PATUH?

7§ sananias

BATAS BERKENDARA
AMAN DI JALAN

BATAS s ECDRATAN KEMOWRAAN DIATUS O MAMA KECEPATAN
NUASTR MU M TAMNE CAD WA CHRE TN ODLTH KFLAT NG AN

e
ol
»
o LRC T
J’:"

KECEPATAN DI JALAN UMUM DITETAPHAN SECARA NASIONAL
DAN DINYATAKAN DENCAN RAMBU LALU LINTAS

S T Pt
T
o8 s .
sl -
,.'31;':.. d
T

3 :-'_"‘ 24 U
\
3 f




03. APAKAH Y]

(]

SUS MENGAJARKAN UNTUK PATUH?




03. Apakah Yesus mengajarkan untuk patuh?

Kita Liat Clip dulu ya...clip 03



03. Yesus mengajarkan untuk patuh.

Matlus 22:15- 22 W

. "Berikanlah kepada Kaisar apa yang wajib kamu berikan kepada Kaisar"
Pernyataan ini adalah jawaban Yesus saat orang Farisi dan Herodian mencoba menjebak-Nya terkait

pembayaran pajak kepada penjajah Romawi. Dengan meminta koin yang memuat gambar Kaisar, Yesus
menegaskan bahwa warga negara memiliki kewajiban untuk membayar pajak dan menghormati otoritas
pemerintahan yang berlaku.




04. Adab dalam pelayanan.

Adab adalah segala bentuk sikap, perilaku, atau tata krama yang
mencerminkan nilai kesopanan, budi pekerti luhur, dan akhlak.




04. Adab dalam pelayanan.

Panduan adab dan etika dalam Gereja Katolik:
1. Sikap hati & Rohani

a) Ketulusan

b) Persiapan batin

c) Disiplin dan Tanggung jawab
2. Etika dan tata karma (adab)

a) Mengenakan pakaian yang sopan

r"'ll 4

b) Gerak Gerik yang khusyuk e

® Uskup Surabaya Cerita
Ada 1 Keluarga Pamit
Keluar dari Katolik

c) Kerendahan hati
3. Komunikasi dan pelayanan umat
a) Ramah dan mengayomi.
b) Tidak membeda-bedakan.
c) Menjaga kerahasiaan.
4. Peka dengan sesama dan keadaan
a) Peka dengan sesama
b) Peka dengan alam
c) Peka dengan Hidup




04. Adab dalam pelayanan.

Kita nonton Clip dulu ya ... Clip 04



05.Apakah Yesus benar-benar Tuhan ?




05.YESUS BENAR-BENAR TUHAN

Kita nonton Clip berikut ini ...Clip 05



05.Yesus benar-benar Tuhan
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RANGKUMAN SESI PERTAMA

1.Mari kita ikuti model Blusukan Yesus.

2.Selalu ajak Tuhan dalam setiap langkah
kehidupan kita.

3.Patuh dan taat kepada peraturan yang berlaku.
4.Adab dalam pelayanan.
5.Yesus adalah Tuhan.



Sebelum kita tutup ada satu video lagi




TERIMA KASIH SEMUANYA




Tahap dan Metode Kunci

1. Pemilihan yang Dirancang dengan cermat melalui doa
tidak random. Tahap rekrutmen menjadi sangat krusial.

. Pembentukan Relasi.
. Pembelajaran edukatif.

. Pelatihan praktis dan delegasi.

a ~ W N

. Pengutusan




INSPIRASI GEREJA SAAT INI

Persoalan Pertama adalam Rekrutmen: Tidak mudah walaupun
banyak umat berkualitas yang bagus kesadaran bahwa
pelayanan merupakan juga tugas hidup kita di dunia.

Spiritual dan karakter

Skill dan kompetensi Pelayanan:

 Pengenalan atas kebutuhan umat (Pastoral from below VS from above)

* Perlunya pelatihan dan pembekalan dengan silabus yang komprehensif bukan hanya
teori tetapi juga skill praktis.

 Metode training yang menarik dengan berbagai dinamika yang tepat guna.



INSPIRASI GEREJA SAAT INI

1. Prokaritas 2025

* Monitoring dan Evaluasi Prokaritas 2025

* Pendataan Gerakan Kepeduliaan oleh lingkungan dan Komunitas serta sejauh mana
gerakan itu terlaksana.

2. Prokaritas 2026
* Prokaritas 2026: Keutuhan Alam Ciptaan

 Pusat Gerakan Dekanat dan Paroki-Contoh Porta Santa

» BSiePekad berada dalam karya TSBP 4 (PSE-HAAK-KP-dan Pekad/Litbang) mensuport
Prokaritas dekanat dengan cara menyediakan Data Bank Sampah: Modul dan Narasumber
Training ; Apresiasi gerakan ekonomi Sirkular dan sustainability (akhir tahun)



Identifikasi
kebutuhan

. Sapa

. Public Speaking

. Birokrasi Gereja

. Leadership

. Modul Games dan

IceBreaking

Layout Identifikasi
Training

1.Seminar
2.Pelatihan Offline
3.Pelatihan Online

1.Monitoring
2.Kebutuhan
tambahan




1.Plan

2 | D O
INVOLVE everyone
{ and EXECUTE the J
\ / plan




Target Pekad & Litbang di akhir 2026

N\

Terpenuhinya Kebutuhan Pelatihan
Kaling & Kategorial (tentative)

Prosedur Pekad & Litbang (Flowchart,
IK dan form)

.

Bank Data dari setiap wilayah l

/




Target Pekad & Litbang di akhir 2026

Tugas Manajemen
Penelitian dan Pengembangan (LitBang)

Tugas & Tanggung Jawab

. Membuat database paroki yang dllaerlukan untuk memperlihatkan
gambaran maupun potret pastoral paroki

2. Membuat analisa pengolahan data BIDUK Paroki bekerjasama
dengan tim Biduk paroki (pemetaan teritorial, data demografis, data
pastoral dll).

3. Mengadakan survey pastoral terkait dinamika pastoral yang sedang
berkembang di paroki.

4. Mengadakan analisa atas data survei dan melalui proses diskusi
bersama (FGD) pihak terkait atau tim ahli dapat menyusun
rekomendasi pastoral kepada Dewan Paroki Harian.

5. Membuat program kerja tahunan.
6. Membuat monitoring, evaluasi dan refleksi program kerja.

7. Bersama Seksi Litbang lainnya dari Paroki-Paroki se dekenat,
merangkum data pastoral dan menganalisanya untuk mendapat
potret dekenat yang dapat digunakan sebagai bahan rekomendasi
penyusunan program karya tingkat dekenat.

Tugas Manajemen
Pelatihan dan Pengkaderan (Pekad)
Tugas & Tanggung Jawab

Menjadi penangungjawab, penghubung, pendorong
terlaksananya program pembekalan, pelatihan atau
kaderisasi yang diadakan oleh Keuskupan, Dekenat dan
Paroki.

Bekerjasama dengan Seksi-seksi dalam Paroki, Komunitas
Kategorial, Sekolah yang ada di Paroki untuk mengadakan
program pelatihan / pembekalan.

Menawarkan program, menerima pendaftaran,
melaksanakan program, menyediakan narasumber serta
perlengkapan yang dibutuhkan termasuk sertifikat

Menghadiri pertemuan / Rapat Koordinasi karya dengan
Divisi Pelatihan dan Pengkaderan PusPas KA|

Membuat program kerja tahunan yang disampaikan
kepada DPH

Membuat monitoring, evaluasi dan refleksi program karya




Target Pekad & Litbang di akhir 2026

Tugas Manajemen
Penelitian dan Pengembangan (LitBang)

Tugas & Tanggung Jawab sehubungan dengan KA

I. Mendukung dan melaksanakan survey pastoral
yang diadakan oleh Keuskupan berdasarkan
Sasaran Prioritas ARDAS maupun topik lain
dalam kaitan pengembangan pastoral.

2. memberikan data, hasil analisa dan rekomendasi
atas situasi pastoral parokinya untuk menunjang
database divisi Litbang memperoleh gambaran
potret komprehensif seluruh Keuskupan.

3. Menghadiri Rapat pleno Divisi Litbang Puspas
KA.

Pasal 43
Tugas Seksi yang ada di Lingkungan

. Tugas dan Tanggung Jawab Seksi Liturgi ;
a.

Mengatur penvelenggaraan kegiatan Lingkungan, sepertn
pertemuan, ibadat/doa bersama. pendalaman iman, atau
Perayaan Ekanst Lingkungan.

b. Meningkatkan ketkutsertaan Umat Lingkungan dalam

.

berbazai kepiatan liturgi dan katekese, seperti rekoleksi,
doa rosario, pendalaman iman, doa bersama dalam keluarga
di Lingkungan, peringatan arwah, pemberkatan rumah, dll.
Mengupayakan peningkatan dan pembinaan lektor, narator,
paduan suara, dingen, dan orgams Lingkungan,

d. Mengupayakan agar seluruh Umat bersama-sama dengan

[ =

b.

C.

sadar dan aktif melaksanakan tugas pelayanan liturgi sesuai
dengan jadwal dari Seksi Liturgi Paroki.
Membuat laporan kegiatan kepada Ketua Lingkungan,

. Tugas dan Tanggung Jawab Seksi Sosial
da.

Mengajak Umat untuk memberikan waktu, perhatian dan
bantuan khusus kepada orang miskin, orang sakit, cacat
hisik dan sosial, juga orang yang mengalam pendentaan
dan ketidakadilan.

Mengusahakan bantuan bagi anak-anak yang mengalami
kesulitan biaya sekolah.

Bekerja sama dengan Scksi Pengembangan Sosial Ekonomi
Paroki, untuk ikut memerhatikan keluarga-keluarga atau
Umat i  Lingkungannya vang menderita  atau
berkekurangan.

d. Memerhatikan orang-orang lanjut usia atau jompo supaya

c.

trdak kesepian dan terlantar,

Memerhatikan dan  mengusahakan  kebutuhan  rohani
mercka yang lanjut usia atau jompo dan sakit, sehingza
dapat menerima komuni.

Memerhatikan orang sakit yvang ada di Lingkungan, dan bila
memerlukan  pelavanan  Sakramental  melaporkannya
kepada Pastor Moderator atau Pastor lainnya.

g. Bersama dengan Pengurus lain, membantu pengurusan

jenazah dan pemakamannya bagi keluarga yang sedang
meneatzam musibah kematian.




Terima Kasih
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